Curriculum Vitae Nancy H.

INFORMACION PERSONAL  NANCY HEREDIA MOLINA

Calle 1 H# 38 D - 66, Puente Aranda (Colombia)
3108746217
nancyherediab@gmail.com

Sexo Femenino | Fecha de nacimiento 13/01/1964 | Nacionalidad Colombiana

EDUCACION Y FORMACION

08/10/2021 Maestria en Estudios Avanzados en Teatro
Universidad Internacional de la Rioja (Espafia)
13/12/2012 Especialista en Infancia, Cultura y Desarrollo
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Bogota D.C (Colombia)
12/08/1994 Licenciada en Ciencias de la Educacién con especialidad en Ciencias Sociales
Universidad Libre de Colombia, Bogota (Colombia)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

01/01/2020 — 30/12/2024  Corporacién Dc Arte - NIT 830500660
Cra. 29b # 18 — 17 sur
https://dcartecorporacion.com/
Direccion General
Objeto contractual: Prestar sus servicios en calidad de directora general de los
proyectos descritos en las obligaciones contractuales.
Alcance: Velar por el cumplimiento de los contratos y ordenes de servicios,
relacionados a continuacion Corporacion DC Arte

11/08/2016 - 25/12/2016  Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Cra 8 No. 9-83, Bogota D.C (Colombia)
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Prestar los servicios profesionales para acompaniar a la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte en la implementacion y seguimiento de procesos
sectoriales e intersectoriales de formacion artistica y cultural de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en el marco del Sistema Distrital de Formacion Artistica y
Cultural SIDFAC

21/11/2016 — 23/12/2016  Fundacién Universitaria Cafam "Unicafam", Bogota D.C (Colombia)

01/04/2014 - 31/08/2014  www.unicafam.edu.co

20/08/2013 — 02/12/2013  Coordinacién administrativa, orientacion y cualificacién metodoldgica y pedagégica

15/07/2013 — 14/08/2013  del proceso de acompafiamiento pedagdgico que desarrolla el equipo de
acompafamiento pedagdégico (PAP y PAP lideres) de la secretaria de educacién de
Bogota, conforme a los lineamientos pedagdgicos sefialados por el CONTRATANTE
a través de la direccion de su Escuela de Pedagogia, en el marco del convenio con
CAFAM

26/11/2013 — 30/06/2014  Gobernacién de Vichada, Puerto Carrefio- Vichada (Colombia)
Aplicar sus conocimientos profesionales para apoyar el area de calidad educativa
coordinando las actividades en competencias ciudadanas del proyecto de formacion

10/01/2025



Curriculum Vitae Nancy H.

15/11/2013 — 14/02/2014
10/11/2014 — 17/12/2014

24/05/2012 — 14/12/2012

29/01/2010 — 29/06/2010

15/08/2009 — 30/12/2009

23/12/2007 — 23/04/2008

10/01/2025

artistica "Arte y Cultura para vivir en Paz" en los establecimientos educativos del
departamento

Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano- IDEXUD
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Bogota D.C (Colombia)
www.udistrital.edu.co

Investigador asistente No 2 en el marco del contrato interadministrativo No 264 de
2013, celebrado entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, realizando las siguientes
actividades: 1) Participar en la construccion del documento tedrico que fundamenta el
analisis de los Corredores Culturales en Bogota 2) Participar en la elaboracion del
diagnéstico sobre la situacion de los corredores culturales en Bogoté 3) Participar en
el desarrollo del proceso de capacitacion y actualizacion de los miembros de los
diversos corredores seleccionados hasta la liquidacion del convenio 4) Participar del
trabajo de campo para la consolidacion de la informacién de corredores culturales de
Bogota

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

Cra 8 No. 9-83, Bogota D.C (Colombia)

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para
orientar y acompafar a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte en la

gestién cultural local y distrital en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital con énfasis en la promocién de la actividad artistica, patrimonial y cultural de
los sectores etarios de Infancia y Juventud

Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico IDEP

Calle 26 No. 69 D-91 Centro Empresarial Arrecife, Bogota D.C (Colombia)
http://www.idep.edu.co/

Prestacion de servicios profesionales para realizar el analisis y evaluacion de los
entornos socio- culturales juveniles e infantiles como factor asociado para el disefio e
implementacién del indice de calidad de la educacién escolar de Bogota.

Fondo mixto de Cultura de Boyaca

Calle 26 No. 8 — 52 Tunja

Brindar apoyo a la Direccion de Fomento Regional en la Evaluacién del Plan Decenal
de Cultura, participando en la implementacion y seguimiento de la metodologia
establecida, acompafiando la realizacién de las actividades institucionales, regionales
interinstitucionales e intersectoriales, en el marco del Convenio de Asociacion No.
0191/2009 celebrado entre el Ministerio de Cultura y el Fondo Mixto para la
Promocién de la Cultura y las Artes de Boyaca

Procomun

Transv. 18A Bis No. 37-92

WWW.corporacionprocomun.org

Seguimiento e interventoria de los contratos para la formulaciéon concertada del
proyecto de casa de la cultura de las localidades de Usaquén, Los Martires, Antonio
Narifio, Puente Aranda y Sumapaz, y al contrato de fortalecimiento de la base cultural
local para la formulacion v ejecucién de un proyecto de casa de la cultura en Ciudad
Bolivar, en el marco del convenio 428 IDCT- Procomun de 2006 para la
implementacion del proyecto de Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local.
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05/09/2006 - 20/03/2007

10/01/2025

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Cra 8 No. 9-83, Bogota D.C (Colombia)

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Realizar el seguimiento e interventoria de los contratos de apoyo a actividades de
interés publico presentados en El marco de la actividad apoyo a proyectos de
creacion y Gestion artistica cultural y de patrimonio del area de Gestion y
organizacion.






EeIipe VI, Rey de Espaiia l.ll‘llR

y en su nombre UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
| . . . L. DE LA RIOJA
el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja
(A
! ‘i

o

EEXEB

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,

Dorvia Nancy Heredia Molina

nacida el 13 de enero de 1964 en Bogota D.C. (Colombia), de nacionalidad colombiana,
ha superado en junio de 2021, los estudios conducentes al TITULO oficial de

)

Master Universitario en Estudios Avanzados de Teatro
por la Universidad Internacional de La Rioja

oot

establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de abril de 2014,
expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,

TR

It

que faculta a la interesada para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Logrovio, a 8 de octubre de 2021

S

La interesada, El Rector, La Jefa del Departamento de Titulos,
t . ;
Nancy Heredia Molina José Maria Vazquez Garcia-Pefinela Laura Herndez Navarro %
i
Registro Nacional de Titulos | Cédigo de Centro |Regisiro Universitario de Titulos

Codigo de Universidad
077

2021307624 260044032 82845
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Visto Bueno en el
MINISTERIC DE UNIVERSIDADES
para legalizar |2 firma de D./Dfia.:

— LAURA HERNAEZ NAVARRO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TITULOS
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

por ser, al parecer, la suya,

Logrofic, 26 de noviembre de 2021 .
Q.M. 15 Abril 1880
- Art?3°-{B.O.E. 19)
Por la Alta Inspeccitn de la Rioja

ARIA CARMEN RUIDIAZ GARGIA

ALTA
Directora del Area

CLAVE ALFANUMERICA: : d N°REGISTRO NAL. DE TITULOS: CODIGO DE CENTRO: i : { CODIGO DE UNIVERSIDAD
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APOSTILLE
{(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais:
Country/Pays:

E! presente documento pidblico
This public document/Le présent acte public

Espafia

2. ha sido firmado por RUIDIAZ GARCIA, M2 CARMEN
has been signed by

a été signé par
3. quien actia en calidad de DIRECTORA

acting in the capacity of
agissant en qualité de

4. y estd revestido del sello / timbre | 5| EGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA- AREA ALTA
bears the seal / stamp of INSPECCION DE EDUCACION
est revétu du sceau / timbre de

Certificado
Certified/Attesté
5. en LOGRONO 6- BI dia 29}‘111!2021
at/a thefle
7. por MERINO RAMIREZ , RAUL
by/par JEFE SECCION CAJA PAGADORA,

4. bajo el nimero GT)26/2021/019891

N2/sous nt
9, Sello / timbre: 10. Firma;
Seal / stamp: Signature;
Sceau / timbre: Signature: MERING RAMIREZ . RAUL

Esta Apostllla certifica inicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento
haya actuado y, en su caso,la identidad del sello o timbre det qua el documento publico esté revestido.
Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidld,

Esta Apostilla se puede verificar en la direccién siguiente: "https://sede.mjusticia.goh.es/eregister”

Cédigo de verificaclén de la Apostilla (*): AD:nPmZ-aET9-RHN3-Pqzn

Este documento astd firmado electrénicamente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de I.wr
40/2015, de 1 de octubre, de Réglmen Juridice del Sector Publico.

This Apostllle only certifies the authentlclty of tha signature and the capacity of the person who has signed the public document,
and, where appropriate, the Identity of the seal or stamp which the public documaent hears.
This Apostille does not cartify the content of the doc for which It was issuad.
To verify the Issvance of this Apostille, ses “https://sed Icia.gob.es/eregister”
Verification code of the Apostille (‘} AD:nPmZ- aETQ RHn3-Pgzn

This document has been slectronically signed In accordance with the provisions of Articles 42 and 43 of Law 40/2015 of October
1st, of Legal Regime of the Public Sector.

Cette Apostille stteste uniqguement la véracité da |a signature, |a qualltd an laquella la signataire de I'acte a agl at, la cas dchéant,
‘Klentité du sceau ou timbre dont cet acte public est revdtu,
Cette Apastille ne certifia pas le contenu dae I'acte pour leguel alle & été émisa.
Catte Apostlile peut &tre vérifiée A I'adresse sul te : “https://sed icia.gob.as/aragl =

Code de wérification de PApostllle {*): AD:nPnZ-aEY9-RHn3-Pqzn

Ce document a ébé signé électroniquemant d'accord avec le disposé dans les articles 42 et 43 da Lof 40/2015 du 1 octobre, de
Régime Juridique du Secteur Public.

{*] jusgo da caractarss del ¢cédigo da varlficacidn / Varificatlon Code Ch Set/ de & du code de vérification:

ABCDEFGHIKEMNPORSTUVWAYZ abcdefghijkmnopgrstuvwxyz 23456789 -

et o —

MIN
par
1
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En nombre de la Reptblica de Colombia
y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Con personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucion No. 139 de 1950
en cumplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 y la resolucién 1017 de 1996 del ICFES

en atencion a que

Nancy Heredia Molina

con Cédula de @ludadonia No. 39.639.271 expedida en YBosa. (Bogotd) aprobé satisfactoriamente el Plan de
Estudios correspondiente y cumplié con las condiciones académicas requeridas, le confiere el titulo de

Especialista en Infanda,Cultua iy Pesacrollo

En testimonio de lo anterior se firma en Santafé de Bogotd, D. C., alos 33 dias del mes de Diciombre del ano 2002

Rector f Secrt{tj{rio Genera Q‘ecam’}/" Secretario de Facultad
(y' - —_

Registro No. F.CE.6137 F.6o LB DiplomaNo. 07398
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Naney Feredin Malina
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e oforga en nombre de o Repiblica de Eolombia y por
euderizacidn del Hiuisterin de Educaridn Nacional,
el Gilulo de

Licenciadn en Chencins Socianles

“En £é de [o cual se firma y se sella este Diploma, por: Tl Reclor de la Universidad,
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DC Arte.
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CORPORACION DCArte
Entidad sin Animo de Lucro- NIT. 830500660-8

CERTIFICA

La Corporacion DCArte, hace constar que NANCY HEREDIA MOLINA
Identificada con la CC NO 39.632.271 de Bogota.

Cargo: Direccion General
Fecha de inicio: 01 de enero de 2020
Fecha de terminacion: 320 de diciembre de 2024

Objeto contractual: Prestar sus servicios en calidad de directora
general de los proyectos descritos en las obligaciones contractuales.

Alcance: Velar por el cumplimiento de los contratos y ordenes de
servicios, relacionados a continuacicon Corporacion DCArte

Cargo Objeto de contrato Fecha Fecha de

inicio finalizacion
Coordinadora Aunar esfuerzos con la Secretaria Distrital 07.06.2024 | 20.12.2024
General de Cultura, Recreacion

y Deporte para la produccién y
presentacidén de acciones

artisticas, performaticas y escenograficas
asociadas a proyectos,

laboratorios de co-creacion o iniciativas
adelantadas por la misma

o en las que haga parte, en el marco de las
transformaciones

culturales del nivel local, barrial o

ciudadano.
IMAGRUOP SAS | General: Implementar estrategias que 17.07.2025 | 25.02.2025
COLOMBIA aporten al desarrollo de la cultura

ciudadana en el



mailto:dcartecorporacion@gmail.com
https://dcartecorporacion.com/
https://dcartecorporacion.com/
https://dcartecorporacion.com/
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Sistema de Transporte Masivo de la ciudad
de Bogot3, a través de performances,
intervenciones

artisticas y produccioén artistica.

SINTONIZAR
MEDIOS SAS

Campafias comunicativas y pedagdgicas en
estaciones de TransMilenio, a

través de acciones performaticas e
informativas.

25.052024

1.06.2024

HAUTE
PROTOCOLE
S.A.S. / MOSCA
LABORATORIO
BTL

contrato: Produccién de sketch musicales y
puesta en escena de tropas

conformadas por actores profesionales
para el proyecto Telecafe — Transmilenio.

01/03/23

30/06/23

Concertacion
SCRD

Apoyar a EL CONTRATISTA en la realizaciéon
del proyecto Pensary

Hacer La Fiesta 2022, ganador de la
convocatoria publica del

Programa Distrital de Apoyos Concertados,
PDAC2022, en la

modalidad Proyectos Locales e Interlocales
en concordancia con el

Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un
Nuevo Contrato Social y

Ambiental para la Bogota del siglo XX
encaminado a fomentary

dinamizar las practicas artisticas, culturales,
patrimoniales y de cultura

ciudadana en Bogota.

|II

y

29 de abril
de 2022

05 de
diciembre de
2022

EXCURSIONES
AMISTAD

Produccion de 30 intervenciones teatrales
con 3 skehcts de Cultura Ciudadana

14 de Julio
de 2022

30 de
diciembre de
2022

CONADES

Prestar los servicios para apoyar la
implementacion en calle de la linea
estratégica

Cuadrilla Detallista en sus componentes
artisticos, performaticos y pedagdgicos.
(300

intervenciones artisticas (actor-actriz) de
tres horas de duracidn en las que se
ejecutan

cuadros teatrales en la modalidad de
cuadrilla pedagdgica., Teatro invisible y
colibris.

Esta propuesta incluye tiempos de ensayo)

21 DE Julio
de 2021

31de
diciembre de
2021

CIDECC

Prestar el servicio de 172 presentaciones
de un artista, sin intervencién vocal

19 de
noviembre
de 2020

30 de
diciembre de
2020



mailto:dcartecorporacion@gmail.com
https://dcartecorporacion.com/
https://dcartecorporacion.com/
https://dcartecorporacion.com/
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"Apoyar al CONTRATISTA para la realizacién | 23 de abril | 10 de

de actividades artisticas, de 2020 diciembre de
culturales y/o patrimoniales en la ciudad de 2020

Bogota a través de la

realizacion del proyecto: "PENSAR Y HACER
LA FIESTA EN BOGOTA",

en el marco del Plan de Desarrollo "Bogotd
Mejor para Todos", de

conformidad con el proyecto presentado y
la respectiva concertacién

realizada con la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacidn y Deporte".

Apoyar al CONTRATISTA en la realizacidn 06 de 10 de
del proyecto “PENSAR Y mayo de diciembre de
HACER LA FIESTA EN BOGOTA 2021”7, 2021 2021

ganador de la convocatoria

publica aperturada en el marco del
Programa Distrital de Apoyos
Concertados, PDAC2021, en la modalidad
Proyectos Locales e

interlocales acorde con el Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024 “Un

Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogotd del siglo XXI” y

encaminado a fomentar y dinamizar las
practicas artisticas, culturales,
patrimoniales y de cultura ciudadana en
Bogota.

%M/ Y =

HERNAN DEMETRIO CASTILLO C

Representante legal / Corporacién DC-ARTE Teléfono: 3214132670-
3108746217

Correo electrénico; proyectosdcarte@gmail.com
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CERTIFICACION No.20171100012141
Fecha: 27-02-2017

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA:

Que en el archivo de la Secretaria se encuentra el expediente N°
201611002000800142E correspondiente al siguiente Contrato de Prestacion de

Servicios suscrito con el sefiora NANCY HEREDIA MOLINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.639.271.

Que la sefiora NANCY HEREDIA MOLINA, solicitdé mediante oficio radicado con
numero 20177100013842 de fecha 14 de febrero de 2017, una certificacidon sobre
el Contrato de Prestacion de Servicios que se describe a continuacion.

'CLASE | - PRESTACION DE SERV!CIOS
'NUMERE)“ 162 __________
FECHA 10 de agosto de 2016 ] | |
PLAZ“(.:J El pltazo de ejecumonmael cont'féto es dem_cuatro (4”)_'

meses y quince (15) dias calendario a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato previa suscripcion del acta de

inicio. _
FECHADEINICIO |11 de agosto de 2016 e
OBJETO Prestar los servicios 'profesionales para acompanar a la

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte en
la implementacion y seguimiento de procesos sectoriales
e intersectoriales de formacion artistica y cultural de
nifios, nifas, adolescentes y jovenes en el marco del

Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural
SIDFAC.

VALOR Trelnta y un mlllones setecaentos trelnta y cuatro mil ;
|qum|entos ochenta y cinco pesos ($31.734.585. OO)
Mfcte mclwdos |mpuestos Yy costos a que haya Iugar

N\, |
A
ﬁ.\ 1%
e "
Cra. 82 No. 9 - 83 . MEEEEE =NTiDAD A
Tel. 3274850 [} NTC P 16002008 s0GOT,
Cadigo Posial: 111711 - Y cerTiFICADA
www.culturarecreacionydeporte.gov.co e M EJ o R

tnfo: Linea 195 Gestncado Ho. 52014000105 H PARA TODOS
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ééRTrF|CAcroN No..20171100012141
Fecha: 27-02-2017

 TERMINACION 125 de diciembre de 2016
OBLIGACIONES |1- Realizar actlwdades de coordinacién sectorial e
ESPECIALES

| intersectorial para la caracterizacion de fa formacion
artistica y cultural sectorial y de las localidades.

2.- Apoyar la participacion de la SCRD en las mstanmasf
distritales sobre el desarrollo de la Ruta Integral de
Atencién a la Primera Infancia para fa armonizacién con
:Ia politica de infancia y adolescencia y para la
.construccién de fos documentos distritales.

|3.- Apoyar la formulacion y los ajustes al Plan sectorial
de Formaci6n del sector en desarrollo del SIDFAC.

4.- Realizar actividades para el seguimiento a la
Iformulacion del Plan estratégico sectorial de formacion. -
5.- Analizar informacién producida en la gestién y:
‘ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de:
- formacion del sector.

'6.- Apoyar la elaboracion de los informes de gestion del
proyecto de inversién de formacion que le sean
solicitados por el supervisor.

7.- Apoyar la supervision de los contratos o convenios
que le asigne el supervisor del contrato v gque esten
relacionados con el objeto contractual. %
'8.~ Participar en los eventos, reuniones y actividades:
‘programadas por la DACP/SPAC a las cuales sea:
.convocado, y que se relacionen con el objeto dei!
jcontrato.

9.- Entregar los informes de actividades de forma
impresa y en medio magnético, de acuerdo con el
|cronograma aprobado y los requerimientos:
‘metodologicos solicitados por el supervisor del contrato.

‘Los derechos de autor de la obra resultado del presente

objeto contractual son de la Secretaria Distrital del
Cultura, Recreacion y Deporte, en relacién con los
derechos de autor que lleguen a derivarse de la
elaboracion, por parte del contratista, de los informes, !

artlculos 0 gu:ones objeto del presente contrato actua

N
2(‘-‘ \\jz\’b’
Cra. 87 No. 3- 83 g —55 :gr;?ggoa oTA;
Tel. 3274850 it . sOG
Codigo Postal: 111711 — CERTIFICADA
www.culturarecreacionydeporte.gov.co | M EJ o R

info: Linea 195
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CERTIFICACION No.:20171100012141
Fecha: 27-02-2017

como tercero de buena fe.

10.- Entregables:

1. Elaborar o entregar copia de las actas de reuniones
de coordinaciéon sectoriales e intersectoriales en las
cuales participe.

2. Elaborar un informe mensual de los avances en la
participacion del sector en la RIA primera infancia.

3. Documento con propuesta para el seguimiento del
plan sectorial de formacion.

4. Documento analitico de la informacién producida en la
gestion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos de formacién del sector.

NOTA: Esta oficina expide certificaciones sobre contratos celebrados por la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Por lo anterior no es constancia laboral.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., 27 de febrero de 2017.

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto : Henry Garay Espinosa
Revisd José Lisandro Rojas Usach

.

Cra. 8% No. 9 - 83 M =nTIDAD

Tel. 3274850 NTC O 100ORO0S
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-. Fundacion
9w Universitaria Cafam

CERTIFICACION

Hacemos constar que la Sra. NANCY HEREDIA MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.639.271, tuvo relaciones comerciales con la Fundacidon Universitaria Cafam
Nit 900.262.398-4, por los siguientes contratos en los afios 2013, 2014 y 2016:

OBJETO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

VALOR

Apoyar el proceso de conceptualizacion e
implementacion de la Escuela de Pedagogia de la
Fundacion Universitaria Cafam.

15/07/2013

14/08/2013

$1.200.000

Asesoria Pedagdgica para la construccién de la
propuesta de los médulos virtuales de Filosofia de la
Educacion 1, y 11, creatividad 1 y II que hacen parte
del programa de la Licenciatura en Educacién con
Enfasis en Convivencia y Desarrollo Humano, en el
marco del contrato N° 80-7-10035-13 de 2013
suscrito entre la Policia Nacional - Direccion Nacional
de Escuelas y la Fundacién Universitaria Cafam.

20/08/2013

02/12/2013

$ 15.000.000

Emprendimiento Cultural. Desarrollar seminario de
formacién, para el fomento de la cultura del
emprendimiento y la empresarialidad (CIEE) en
instituciones educativas de Caldas y Risaralda,
especificamente en el componente del
emprendimiento cultural. En el marco del contrato
U] 029-13 celebrado entre la CHEC y la Fundacion
Universitaria Cafam.

01/04/2014

31/08/2014

$3.000.000

Prestacion de servicios para realizar
acompafiamiento, documentacién y sistematizacion
de la propuesta de investigacion disefiada con el
grupo de rectores CIR en el marco del contrato 084
de 2016 realizado entre el Instituto para la
Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagogico
IDEP vy la Fundacién Universitaria Cafam.

21/11/2016

23/12/2016

$4.000.000

Constancia se emite a solicitud del interesado el dia veintinueve (29) del mes de marzo de

2017.
Atentamente,
=
N AES fundacion
w, Universitaria Cafam
NIT, 900 262,398-4

Carlos Ivdn Gomez Ramirez
Gerente Administrativo

VIGILADO MEN

Av. Cra. 68 No. 90-88 Bloque 1 Piso 6° « PBX 652 8600 » Fax Ext.123 - NIT 900 262 398-4 + www.unicafam.edu.co -

-

Bogota - Colombia




REPUBLICADE COLOMBIA
GOBERNACION DE VICHADA
OFICTNA ASESORA JURIDICA

LA JEFE (E) DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE VICHADA
CERTIFICA QUE:
Revisada la base de datos de la radicacion en la contratacion y el respectivo expediente

contractual se pudo constatar que la sefiora: NANCY HEREDIA MOLINA, identificada con

Cedula de Ciudadania N° 39.639.271, suscribié con el Departamento de Vichada el siguiente
contrato:

 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 1043

Fecha: 22 de Noviembre de 2013.

Objeto. Aplicar sus conocimientos profesionales para apoyar el
area de calidad educativa coordinando fas actividades en
competencias ciudadanas del proyecto de formacion
artistica “ARTE Y CULTURA PARA VIVIR EN PAZ" en los

: establecimientos educativos del departamento.
Valor: $23.200.000 Veintitrés millones doscientos mil pesos

M/cte.
Plazo: Hasta el 30 de Junio de 2014.
Fecha de Inicio: 25 de Noviembre de 2013.
Fecha de 30 de Junio de 2014.

Terminacion:
Estado del Contrato:  Ejecutado y cumplido.

Se expide en Puerto Carrefio Vichada a los dieciséis (16) dias del mes de Febrero de 2017.

s DECPILARVEGA CASTANEDA
e (E) Oficina Asesora Juridica

i

PROYECTD: ELENA BUSTOS FLOREZ,
CONTRATIET A DFICINA ASESORA_JURIBICA

Calle 18 No. 7-48 TEL: 321-2038743 fax 5654132
Palacio de la Gobernacion - Puerto Carrefio Vichada
www.gobvichada.cov.co




. Codigo
— Documento Control Certificado Laboral IDEXUD EPS - DC - 021
Y 6 g Versién 01
T Proceso: Extension y Proyeccion Social Vigencia:
extensi n 15/02/2016

INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO - IDEXUD UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas que reposan en los archivos del IDEXUD, el
sefor(a) NANCY HEREDIA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania No.
39.639.271 de Bogota, suscribié con esta entidad el Contrato de Prestacion de
Servicios , que a continuacion relaciono:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 1314- 2013

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de Noviembre de 2013
FECHA DE INICIO: 15 de Noviembre de 2013
DURACION: Tres meses

VALOR: $18.000.000.00 M/Cte.
FECHA DE TERMINACION: 14 de Febrero de 2014
OTROS| DE PRORROGA N°1: 1314- 2013

FECHA DE SUSCRIPCION: 10 de Noviembre de 2014
TIEMPO: Un Mes y Siete Dias mas
FECHA DE TERMINACION: 20 de Marzo de 2014
OTROSI N°2 DE ALCANCE Y ADICION: 1314- 2013

FECHA DE SUSCRIPCION: 21 de Marzo de 2014
VALOR: $4.110.322.00 M/Cte.
VALOR TOTAL: $22,110.322.00 M/Cte. -

Carera 17 No 32 A - 28 Teléfono 3239300 Ext 6220
www udistrital edu.co « e-mail: idexud@udistrital.edu.co
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Documento Control Certificado Laboral IDEXUD

Cédigo
EPS - DC - 021

Proceso: Extensién y Proyeccién Social

Version 01

Vigencia:
15/02/2016

OBJETO: El contratista se obliga con la UNIVERSIDAD por sus propios medios y
con plena autonomia a prestar sus servicios como INVESTIGADOR ASISTENTE
2 en el marco del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°000264 DE 2013
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS.

La presente se expide en Bogota, a los (17) dias del mes de Mayo de 2016.

WI|LMAN MUNOZ PRIETO
Director IDEKUD

NOMBRE CARGO

FIRMA

Proyecto.

Jhoanna Hurtado Abogada Idexud

Carera 17 No 32 A - 28 Teléfono 3239300 Ext 6220
www udistrital edu co « e-mail idexud@udistrital.edu.co




CERTIFICACION No.:20161100038731
Fecha: 23-05-2016

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
CERTIFICA:

Que en el archivo de la Secretaria se encuentra el expediente correspondiente al
siguiente Contrato suscrito con NANCY HEREDIA MOLINA: identificada con cedula de
ciudadania No. 39.639.271 de Bogota.

CLASE PRESTACION D_E SERVICIOS = —
NUMERO 219 3 o
FECHA 23 de mayo de 2012

PLAZO DE EJECUCION  E| plazo de ejecucién del contrato es de a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion del contrato y hasta el 14 de diciembre de 2012.

FECHA DE INICIO 24 de mayo de 2012

OBJETO Prestar con plena autonomia técnica y administrativa bajo su
exclusiva cuenta y riesgo, los servicios profesionales para
orientar y acompafar a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte en la gestion cultural local y distrital en
el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital
con énfasis en la promocién de la actividad artistica,
patrimonial y cultural de los sectores etarios de Infancia y
Juventud.

'VALOR Treinta y cuatro millones trescientos sesenta mil doscientoé!
‘ pesos ($34,360,200.00) M/cte, incluidos impuestos y costos a
; que haya lugar.

' TERMINACION 14 de diciembre de 2012 |

' OBLIGACIONES 1.- Orientar y acompanar técnicamente a la Direccion de Arte,
Cultura y Patrimonio en el proceso de implementacion del
Plan Decenal de Cultura, que dé cuenta del Enfoque
Territorial Diferencial y especialmente en lo relacionado con
los sectores etarios de Infancia y Juventud.

2.- Participar en los espacios de coordinacién intersectorial de|
politicas y actividades relacionadas con llos sectores etarios|

I
Cra. 8% No. 9-83 A =nTioAD
o 3274850 moscouscos s0GOT;
Cédigo Postal: 111711 Wl c=RTiFicADA
www.culturarecreacionydeporte.gov.co M EJ o R

Info: Linea 195 oo o, SZ 2014080108 PARA TODOS



CERTIFICACION No.:20161100038731
Fecha: 23-05-2016

'de Infancia y Juveniud , tale; —cc;mo: Consejb Distrital deﬂ

;Infancia y Adolescencia, Equipo Distrital de Apoyo

{

Interinstitucional, Mesa Distrital de Juventud, Mesa de|
'Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y otros!
a los que sea convocado, con el proposito de gestionar las|
acciones en el componente cultural definidas en los mismos|
que se deriven de la implementaciéon de las politicas
distritales existentes, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
y Deporte y en el marco de la ejecucion del Plan de,
Desarrollo Distrital.

3.- Acompanar y apoyar a la Direccién de Arte, Cultura y
Patrimonio en el fortalecimiento del Subsistema de Cultura de
Grupos Etnicos y Sectores Sociales y Etarios,
especificamente en lo relacionado con el Consejo Distrital de
Cultura de Jévenes, asi como ejercer la Secretaria Técnica de
las reuniones de estos consejos y los comités que se deriven
de la implementacién de dicho Subsistema relacionados con
estas poblaciones y levantar las memorias e informes
correspondientes, de acuerdo con las directrices dadas por la
Secretaria. 4.- Orientar y acompaniar a la Subdireccién de
Practicas Culturales en la actualizacién de la base de datos
de grupos y organizaciones que trabajen la tematica de los
sectores etarios de Infancia y Juventud, que sirva de insumo
para llevar a cabo las reuniones de diagnéstico, concertacion|
de planes y programas y definicion de lineas de politica de
fomento de estas practicas culturales, y articularlo con el
sistema de informacién sectorial.

5.- Apoyar a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y|
Deporte, y en coordinacién con los Equipos Locales de
Cultura, en la articulacién de sus procesos misionales con los
sectores etarios de Infancia y Juventud en las localidades, en
sus espacios de participacion y con sus organizaciones para
su fortalecimiento. 6.- Apoyar a la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte en la socializacién del Plan de
Accion de las Politicas Publicas de los sectores etarios de
Infancia y Juventud, la socializacién, el seguimiento e
implementacion del Plan Decenal de Cultura y del

»
Cra. 8% No. 9- 83 —n::;?w A
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CERTIFICACION No.:20161100038731
Fecha: 23-05-2016

componente cultural de dichas politicas en su ejecucion
distrital y local a partir de los planes de desarrollo distrital y|
locales. l
’ 7.- Orientar y acompafar a la Subdireccién de Practicas
Culturales en la definicion y conformaciéon de alianzas
1 estratégicas y proyectos de apoyo en articulacion con las|
entidades del Sector, especificamente en lo relacionado con|
los sectores etarios de Infancia y Juventud; hacer seguimiento|
y evaluacién técnica de dichas alianzas y proyectos de apoyo.
8.- Acompanar a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
‘ y Deporte en la definicion de actividades técnicas asociadas a
los procesos misionales, en coordinacién con los(as)
responsables de los procesos y de acuerdo a los lineamientos
establecidos para tal fin, para la promocién de actividades
artisticas, patrimoniales y culturales y para el desarrollo de las
dimensiones de los subcampos de artes, practicas culturales
y patrimonio, a través de la definicién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de un plan de actividades que sera
acordado y aprobado con el Supervisor del contrato, de
acuerdo con las politicas culturales distritales y las directrices
establecidas por la Secretaria.
9.- Orientar y acomparfiar a la Subdireccién de Practicas
Culturales en el proceso de implementaciéon de los
lineamientos del Documento de Enfoque Territorial Diferencial|
y que oriente el trabajo de articulacion con las entidades del|
sector cultura y a nivel intersectorial y local en lo referente a
los sectores etarios de Infancia y Juventud y en el desarrollo|
de actividades para el seguimiento y evaluacién de las
politicas distritales poblacionales, en su componente de
cultura.
10.- Orientar y acompanar a la Subdireccién de Practicas
Culturales en la presentacién de informes y en la elaboracién
de los documentos técnicos y conceptuales en temas
relacionados con el objeto contractual, que sean requeridos
por la Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio y la Secretaria.
11.- Orientar y acompafiar a la Direccién de Arte, Cultura y
Patrimonio en la programacion y seguimiento de actividades
|relacionadas con las poblaciones asignadas y su articulacién

»
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CERTIFICACION No.:20161100038731
Fecha: 23-05-2016

|

con las entidades adscritas.
12.- Orientar y acompafar a la Subdireccién de Practicas
iCulturaIes en la implementacion de una estrategia de
| articulacién concertada para el fortalecimiento de las politicas \
'poblacionales en espacios locales, en conjunto con las
‘personas designadas por la Subdireccién y con el Equipo1
Local de la Subdireccion de Practicas Culturales, y asistir a
espacios de participacion que se realizan con los sectores
' etarios de Infancia y Juventud en las localidades.

13.- Apoyar a la Secretaria en la atencion de solicitudes y
suministro de informacién relacionada con los sectores etarios‘
de Infancia y Juventud dando respuesta a las consultas de la
|ciudadania y otras instituciones.

14 .- Participar minimo en una reunién al mes de evaluacién}
de la gestién cultural poblacional con la persona designada
| por el Supervisor del contrato.

15.- Las demas contenidas en la invitacion y las acordadas!
con el supervisor del contrato, que sean inherentes al objeto|
del mismo.

'16.- Apoyar a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte’
'en los procesos de supervision de los contratos o convenios
'relacionados con los sectores etarios de Infancia y Juventud
}que sean asignados por el ordenador del gasto.

17.- Entregar los informes de actividades de acuerdo con el|
‘cronograma aprobado y los requerimientos metodolégicos\
'solicitados por el supervisor del contrato. Los derechos de‘
'autor de la obra resultado del presente objeto contractual son
‘de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, en
relacién con los derechos de autor que lleguen a derivarse de
\Ia elaboracion, por parte del contratista, de ios informes,
articulos o guiones objeto del presente contrato, la Secretaria
actiia como tercero de buena fe. |
18- Inventariar, consolidar e incorporar al archivo
\correspondiente o a la herramienta ORFEO cuando a ellal
’hubiere lugar, los documentos gque por razon de las!
obligaciones  contractuales deba  tener bajo su
responsabilidad.

»
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CERTIFICACION No0.:20161100038731
Fecha: 23-05-2016

19.- PRODUCTOS A ENTREGAR:

1.Plan de trabajo y cronograma de actividades de acuerdo|
\ con el objeto contractual. i

|2.Informes parciales que contengan las actividades
lrelacionadas con el objeto del contrato.

‘ | 3.Hacer entrega de un informe mensual que dé cuenta de los
'desarrollos y avances que se lleven a cabo en las reuniones
de articulacion local y distrital en las que se participa.
4.Documento con el andlisis de la socializacién,
limplementaciéon y seguimiento de las Politicas Culturales,
'Plan Decenal de Cultura y Plan de Desarrollo Distrital en
trabajo con las poblaciones.
5.Documento con los resultados del cumplimiento de las
metas asociadas y lineas de intervencion del equipo
poblacional e implementacién de los procesos misionales en
los grupos poblacionales: fomento, participacién, organizacién
e informacioén.
6.Documento de andlisis cuantitativo y cualitativo que informe
la articulacion de planes, proyectos y acciones con los
sectores etarios de Infancia y Juventud en las Iocalidades,‘
sus espacios de participacion y sus organizaciones.
7.Documento de analisis cuantitativo y cualitativo sobre la|
presentacion y ejecucién de los proyectos de apoyo,|
estimulos y alianzas en lo relacionado con los sectores
etarios de Infancia y Juventud.

‘8.Hacer entrega de las actas y listados de asistencia en
medio fisico y magnético y realizar un documento de analisis|
‘de la gestion del Consejo Distrital de Cultura de Jévenes, de/
‘acuerdo con los lineamientos de la Direccién de Arte, Cultura
'y Patrimonio.

9.Documento que dé cuenta del proceso de implementacion
de los lineamientos del Documento de Enfoque Territorial
Diferencial y que oriente el trabajo de articulacién con las
entidades del sector cultura, en los ambitos distrital y local, y
a nivel intersectorial en lo referente a los sectores etarios de
\Infancia y Juventud, y en el desarrollo de actividades para el
seguimiento y evaluacion de las politicas distritales
| poblacionales, en su componente de cultura.
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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FECNEACA M ¥ DEPORTE

CERTIFICACION No0.:20161100038731
Fecha: 23-05-2016

19.- PRODUCTOS A ENTREGAR: |
1.Plan de trabajo y cronograma de actividades de acuerdo|
con el objeto contractual.

2.Informes parciales que contengan las actividades'
relacionadas con el objeto del contrato. ‘
3.Hacer entrega de un informe mensual que dé cuenta de los/
'desarrollos y avances que se lleven a cabo en las reuniones
de articulacion local y distrital en las que se participa.
4.Documento con el andlisis de la socializacion,|
implementacién y seguimiento de las Politicas Culturales,
Plan Decenal de Cultura y Plan de Desarrollo Distrital en
trabajo con las poblaciones.

5.Documento con los resultados del cumplimiento de las
metas asociadas y lineas de intervencion del equipo|
poblacional e implementacién de los procesos misionales en|
los grupos poblacionales: fomento, participacion, organizacion|
e informacion. ‘
6.Documento de analisis cuantitativo y cualitativo que informe
la articulacién de planes, proyectos y acciones con los
sectores etarios de Infancia y Juventud en las localidades,
sus espacios de participacion y sus organizaciones.
7.Documento de analisis cuantitativo y cualitativo sobre la
presentacion y ejecucion de los proyectos de apoyo,
estimulos y alianzas en lo relacionado con los sectores
etarios de Infancia y Juventud.

'8.Hacer entrega de las actas y listados de asistencia en
medio fisico y magnético y realizar un documento de analisis,
de la gestion del Consejo Distrital de Cultura de Jévenes, de|
‘acuerdo con los lineamientos de la Direccion de Arte, Cultura
|y Patrimonio.

|9.Documento que dé cuenta del proceso de implementacion
|de los lineamientos del Documento de Enfoque Territorial
\Diferencial y que oriente el trabajo de articulacién con las
ientidades del sector cultura, en los ambitos distrital y local, y
a nivel intersectorial en lo referente a los sectores etarios de
Infancia y Juventud, y en el desarrollo de actividades para el
seguimiento y evaluacién de las politicas distritales
poblacionales, en su componente de cultura.
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LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y
EL DESARROLLO PEDAGOGICO ~ IDEP

NIT: 830007738-1

CERTIFICA:

QUE EL INSTITUTO SUSCRIBIO EL CONTRATO RELACIONADO A CONTINUACION:

Niimero de Contrato

016 DE 2010 —

Contratista

NANCY HEREDIA MOLINA ~

identificacién C.C. o NIT

39.639.271  ~

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios profesionales para realizar el analisis
y evaluaciéon de los entornos socio-culturales juveniles e
infantiles como factor asociado para el disefio e
implementacién del indice de calidad de la educacién
escolar de Bogota.

-

Fecha de firma del contrato

27 de enero de 2010

Fecha de Iniciacion

29 de enero de 2010 .

Fecha de Terminacién

29 de junio de 2010 B

Supervisor o Interventor

Subdirector Académico del iIDEP

Estado del Contrato En ejecucién: | Terminado: | Liquidado: X
Cinco (5) meses, contados a partir de la
e aprobacion de la garantia Unica de
Plazo Inicial cumplimiento, pra\urias'g expedicion  del
registro presupuestal.
Plazo del Contrato 1% Prorroga N/A
2% Prérroga N/A
3" Prérroga N/A
Plazo Total Cinco (5) meses.
La suma de VEINTITRES MILLONES
Valor Inicial CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($23.175.000) M/CTE. &
1" Adicion N/A
Valor del Contrato 2% Adicion N/A
3" Adicién N/A
VEINTITRES MILLONES CIENTO
Valor Total SETENTA Y CINCO MiIL PESOS
($23.175.000) M/ICTE.
Modificaciones al Contrato |N/A

Av. Calle 26 N° 69D-81 Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A — 4028

Cadigo postal: 110931
Tel.Pbx: 2630603
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

La contratista Nancy Heredia Molina, cumplié con el objeto contractual a través del
desarrollo de las siguientes obligaciones:

1. Realizar la exploracion del estado el arte de la informacién, cuantitativa y cualitativa,
disponible sobre los contextos socio-culturales de los jovenes y nifios, en edad escolar, y
de su impacto en el desempefio y la calidad de la educacion escolar de Bogota.

2. Realizar la identificacion y caracterizacion de los contextos socio-culturales y su impacto
en el desempefio y la calidad de la educaciéon escolar de Bogota, para lo cual el
contratista debera: (i) Elaborar el marco conceptual para el analisis del contexto socio-
cultural de los jovenes y nifios, en edad escolar, y su impacto en la calidad de la
educacién escolar, (i) Definir y proponer la(s) metodologia(s) mas adecuada(s) y/o
pertinente(s) para realizar la identificacion, valoracion y medicién de las principales
variables, indicadores y/o factores asociados con los contextos socio-culturales juveniles
e infantiles y su impacto en el desempefio y la calidad de la educacion escolar, y (iii)
Identificar y proponer la informacién que sea relevante para el analisis del(os)
contexto(s) socio-cultural(es) y su impacto en la Calidad de la Educacion Escolar de
Bogota.

3. Apoyar |a elaboracion del marco operacional para |a realizacion de una prueba piloto y el
disefio de los instrumentos para el levantamiento de la informacién que permita la
elaboracion de una linea de base de los factores asociados a la calidad de la educacién
escolar distrital

4. Participar en las reuniones de trabajo del equipo de investigacion y de las demas
actividades que se consideren importantes para el éxito del proyecto.

5. Dentro del término sefialado en el crenograma de trabajo, el contratista debera entregar
al IDEP, en documentos separados, que deberan cumplir con las especificaciones
establecidas por el supervisor, los siguientes productos:

PRODUCTO No. 1: Un Documento que contenga el balance general de la revision del
estado del arte de la Informacion, cuantitativa y cualitativa, disponible sobre los
contextos socio-culturales de los jovenes y nifios, en edad escolar, y de su impacto en el
desemperfio y la calidad de la educacion escolar de Bogota.

PRODUCTO Mo. 2: Un Documento que contenga la identificacion y caracterizacion del
contexto socio-cultural de jovenes y nifios en edad escolar, y su impacto en el
desempefio y la calidad de la educacion escolar de Bogota, y que incluya: (i) El marco
conceptual para el analisis del contexto socio-territorial de jévenes y nifios en edad
escolar y su impacto en la calidad de la educacion escolar, (i) Definicion de la(s)
metodologia(s) mas adecuada y pertinente para realizar la identificacion, valoracién y
medicion de las principales variables, indicadores y/o factores asociados a los contextos
socio-culturales y su impacto en el desempeio y la calidad de la educacion escolar, y (iii)
La identificacion y propuesta de la informacion que sea relevante para el analisis del
contexte socio-cultural de los jévenes y nifios en edad escolar y su impacto en la Calidad
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de la Educacion Escolar de Bogota.
PRODUCTO No. 3: Un documento que contenga una propuesta con los instrumentos
técnicos y operativos requeridos para la llevar a cabo una prueba piloto para el
levantamiento de la informacion scobre los factores asociados a la calidad educativa.

6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y asignadas por el supervisor.

CUMPLIMIENTO

Que en el expediente contractual reposa acta de liquidacion, suscrita por las partes de fecha
6 de julio de 2010, donde se observa que la contratista cumplié con las obligaciones
derivadas del objeto del contrato.

Se expide esta certificacién a solicitud de la interesada a los dieciséis (16) dias del mes de
mayo de 2016.

A

/ .
hoac
TINEZ ALVA

Directora General IDEP

A
Nombre / Cargo Firma _—
Aprobg: Irma Carmenza Chamorro Toguica - Jefe Oficina Asesora Juridica £\ -
Reviso: Edison Enrique Barrero Torres - Profesional Especializado Oficina Asasora Juridica sy A\
Elaboré: | Merisol Hernandez Viasus - Contratista Oficina Asesora Juridica i e T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas y uispuslci?nes
legales ylo técnicas vigentes.

/
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4 FONDO MIXTO DE CULTURA DE BOYACA

IIT I?B !ll 1087-4

EL SUSCRITO GERENTE DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA
CULTURA Y LAS ARTES DE BOYACA

2.] 05435 de 3438

CERTIFICA

Que NANCY HEREDIA MOLINA identificada con Cédula de Ciudadania
N0.30.620 271 de Bogota, tuvo un contrato de prestacion de servicios profesionales
para brindar apoyo a la Direccién de Fomento Regional en la Evaluacion del Plan
Decenal de Cultura, participando en la implementacién y seguimiento de la metodologia
establecida, acompanando la realizacion de las actividades institucionaies, regionales
interinstitucionales e intersectoriales, en e marco de! Convenio de Asociacion
No.0191/200¢ celebrado entre el Ministerio de Cultura v el Fondo Mixtc para ia
Promocidn de ia Cultura v las Artes de Boyaca, desde el quince (15) del mes de Agosto
de 2009 por cuatro meses y quince dias por valor de VEINTE MiLLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MilL PESOS ($20.250.000 00} Micte.,

La anterior se expide & los veinte dias (20) dias del mes de mayo del afio dos mil diez
(2010}

Vg6
mﬁ:ﬂkkmg&mﬁm MATEUS

Casa Museo de Don juan de Vargas ~Calle 20 No. &- 52 Tunja Boyacd —Colombia.
Teléfonos: indic. D88 - 742661 1 ~Fax No.. 74477135 - Emaill: fomicultura@yahoo.com
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LA CORPORACION PROMOTORA DE LAS COMUNIDADES MUNICIPALES DE
COLOMBIA. PROCOMUN CERTIFICA QUE:

NANCY HEREDIA MOLINA, con cédula de ciudadania 39'63.92.71 expedida en
Bosa, cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios CIl-O1
suscrito con PROCOMUN para el periodo 23 de diciembre de 2007 - 23 de abril
de 2008.

El contrato tuvo un valor de siete millones ciento treinta y cuatro mil seis cientos
pesos ($ 7.134.600°°), y por objeto el seguimiento e interventoria de los contratos
para la formulacion concertada del proyecto de casa de la cultura de las
localidades de Usaquén, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda y Sumapaz,
y al contrato de fortalecimiento de la base cultural local para la formulacion vy
ejecucion de un proyecto de casa de la cultura en Ciudad Bolivar, en el marco del
convenio 428 IDCT- Procomun de 2006 para la implementacion del proyecto de
Fortalecimiento de la Gestién Cultural Local.

Esta certificacion se expide a los
ocho (2008).

ce (11) dias del mes de junio del afio dos mil

CATALINA VALENCIA GAITAN
Directora Ejecutiva y representante lega
PROCOMUN

Corporacién Promotora de las Comunidades Municipales de Colombia “Procomun’

Transv. 18A Bis No. 37-92 - Teusaquillo - Bogota, D.C. - Tels.: 287 29 66 / 338 26 76 - wwwcorporamonprocomun org
NIT.: 800019039-2 - corporacionprocomun@yahoo.es



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Sacretaria de
Cultura, Recreacion
y Deporte

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA:
Certificacion No.: 183

Que en el archivo que reposa en esta oficina, se encuentra el expediente correspondiente al siguiente
contrato:

\CLASE CONSULTORIA

'NUMERO 1 a0 E 3
|FEaA 05 de septiembre de 2006 -

'SUSCRITO CON NANCY HEREDIA MOLINA _
IDENTIFICACION C.C. No. 39639271 o
'TERMINO A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO, Y
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO (5/09/2006) Y HASTA LA
TERMINACION DE TODOS Y CADA UNO DE LOS CONTRATOS OBJETO
DE INTERVENTORIA. (20/03/2007)

OBJETO REALIZAR EL SEGUIMIENTO E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS
DE APOYO A ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO PRESENTADOS EN
EL MARCO DE LA ACTIVIDAD APOYO A PROYECTOS DE CREACION Y
GESTION ARTISTICA CULTURAL Y DE PATRIMONIO DEL AREA DE
GESTION Y ORGANIZACION.

VALOR DEL CONTRATO DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($2,339,431.00) MCTE..

ACTA DE LIQUIDACION  20/03/2007

NOTA: Esta oficina expide certificaciones sobre contratos de prestacion de servicios celebrados por la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte . Por lo anterior no es constancia laboral.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los veintitin dias del mes de mayo de 2008.

CHA F%(qg GOMEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

osie
Certi cac}glﬁqo.: 183
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